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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

EP3MP30 

Iniciativas productivas 
apoyadas e implementadas 
con asistencia y capital semilla 
para la población LGBTI 

Número de iniciativas 
productivas  apoyadas e 
implementadas con asistencia y 
capital semilla para la población 
LGBTI 

Incremento 

 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

8 8 8 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusión Social Poblacional- Dirección Grupos 

vulnerables, diversidad y asuntos étnicos) 

Fecha del reporte:  (04/12/2023) 

Periodo de reporte: (01/08/2023 a 15/12/2023 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 12 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 12 

RURAL  

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

 (0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

 (12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS) 7 

 (29 A 59 AÑOS) 5 

 (MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+ 5 

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

 
 
 
 
 
1 

 
APOYO A INICIATIVAS PRODUCTIVAS DE LA POBLACIÓN LGBTI 

 
Mediante acto administrativo número 4783 de fecha 29 de diciembre de 2022, bajo 
resolución número 0285 de 2022, la Secretaría de la Mujer en trabajo articulado con 
la Secretaria de Inclusión Social Poblacional, brindó apoyo y acompañamiento en la 
entrega kit tecnológico a la Asociación San Antonio Diversa LGBTI, del municipio de 
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San Antonio Tolima; con el objeto de “Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de 
iniciativas productivas en el marco de la reactivación económica de comunidades y 
familias en condición de vulnerabilidad: Jóvenes y adolescentes; ROM; 
afrodescendientes; LGBTI; población con discapacidad y/o cuidadores del 
departamento del Tolima que contribuyan a la aceleración de las metas de ODS y 
del Plan departamental 2020-2023 “El Tolima nos Une”. 
 
El apoyo para el fortalecimiento productivo consistió en la entrega de: kit 
tecnológico (que se describe más adelante);  realización de diagnóstico; 4 jornadas 
de capacitación virtual orientadas a mejorar las habilidades en temas específicos de 
mercadeo y comercialización, tecnologías de la información, contabilidad, finanzas, 
procesos de reactivación económica y asociatividad entre otros; y acompañamiento 
en la formulación de los planes de negocio. 
 
Kit tecnológico:  
 

No. DESCRIPCION CANTIDAD 

1 

Cabinas de sonido parlante: 15 pulgadas 8 ohms 

40oz, bobina de 2" con Driver. Con imán de 1" 

titanio de 8 ohms. Potencia: 7000 watts. 

Funciones: MP3, Bluetooh, USB, SD, entrada 

para 2 micrófonos, mini ecualizador, radio FM y 

display LCD con lector de carpetas. Otras 

funciones: Salida para una cabina pasiva de 15". 

Accesorios, cable de corriente, trípode y control 

remoto. 2 

2 

Video Beam, tamaño de la imagen: 22" a 350" 

(0,87 m - 10,34 m). Fuentes de luz: Lámpara 210 

W UHE con modo ECO: Si resolución nativa: 

XGA altura por profundidad: 8 cm x 24 cm. 

Peso: 2 Kg . Relación de contraste: Hasta 

15.000: 1 Tipo de Zoom: No optical zoom, 

tecnología de proyección: Tecnología 3LCD de 3 

chips. 2 
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3 

Micrófonos inalámbricos profesional hasta 30 

mts de alcance que conecta en cascada de 4 

micrófonos con diferente frecuencia, recepción 

unidireccional, cabeza cilíndrica con rejilla 

metálica, filtro que reduce los ruidos y la 

respiración, alimentación  3vcc, frecuencia de 

180 Mhz,  a 270 mh 2 

4 

Telón o pantalla Trípode 274 x 208 para 

proyección, telones con trípodes, pantalla 

retráctil para proyector - video beam de uso 

manual, permite obtener una imagen nítida la 

hora de proyectar y se adapta a espacios 

reducidos. 2 

5 

Computadores portátiles  pantalla de 14" , 

procesador Intel Core i3 1005 G1 4GB de RAM 1 

TB HDD, Intel UHD Graphics G1 1920 x 1080 px, 

Linux Endless, Memoria RAM 4 GB, Tipo de 

resolución : Full HD Con lector de huella digital: 

SI. 2 

 
La iniciativa de la Asociación San Antonio Diversa LGBTI consiste en la promoción 
social de la población a través de talleres que generan el conocimiento de los 
derechos para el empoderamiento; de igual forma la prevención del consumo de 
sustancia psicoactivas, violencias y discriminación. Adicionalmente esta asociación 
promueve la comercialización de los productos propios de la  zona (maíz, frijol y 
café) especialmente de sus asociados. 
 
Con el apoyo para el fortalecimiento de esta iniciativa se genera las condiciones de 
mejoramiento técnico que permite mejorar las actividades y registro que se generan  
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2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

 

 *: solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 
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Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 

 

_______________________________________ 

LUIS ALFONSO RINCON CASALLAS 

 Director de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos 

Reportado por: Jorge Enrique Avilez Martínez - contratista  

Cargado por: Jessica Alejandra López Cárdenas. 


